КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
работников администрации
Григорьевского сельского поселения
с. Григорьевка
2017 год
Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работниками и работодателем на основе согласования взаимных интересов и заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

        1.1. Сторонами коллективного договора являются: 

Администрация Григорьевского сельского поселения  в лице  главы администрации (далее именуемые  Работодатель) 
и муниципальные служащие, работники, специалисты трудового коллектива (далее именуемые Работник), в лице представителя трудового коллектива.
        1.2. Предметом настоящего договора являются права и интересы работников, гарантированные действующим законодательством РФ, а также дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда и его оплате, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем. 
        1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех Работников независимо от их должности, длительности трудовых отношений, характера выполняемой работы и режима занятости, членства в профсоюзе.
        2. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

         Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников. Локальные нормативные акты не должны противоречить и ухудшать положения работников, установленные трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
        3. Работодатель и работники признают профсоюзный комитет единственным и исключительным представителем  трудящихся на переговорах с работодателем по проблемам найма, условий труда, рабочего времени, оплаты, охраны и безопасности труда, производственного быта, подписания коллективного договора и другим вопросам трудового законодательства.

         4. Работодатель и работники обязуются неукоснительно соблюдать условия данного договора, уважать интересы друг друга, избегать конфронтации, добиваясь взаимопонимания, все спорные вопросы решать по возможности и только в рамках учреждений.

5. Всем работникам предоставляются равные возможности в реализации права на труд в соответствии с квалификацией, независимо от возрастного, общеобразовательного, национального и религиозного ценза.

6. Профсоюз признает исключительное право работодателя на: 
- руководство во всех направлениях деятельности учреждений, 
- определение пригодности и квалификации работников для определенного вида работ, 
- планирование рабочего времени, 
- осуществление обучения новых работников и повышение квалификации, 
- разработку функциональных обязанностей, инструкций по охране труда и технике безопасности, 
- продвижение по службе, 
- освобождение от работы и увольнение, 
- наложение дисциплинарных взысканий, 
- создание стабильного коллектива. 

7. Работодатель обязуется информировать работников учреждений о финансовом положении, перспективах развития, состоянии производственного быта, наличии опасных и вредных факторов на рабочих местах и в производственных помещениях.

8. Работник обязан способствовать эффективности исполнения поставленных задач, исполнять свои функциональные обязанности в полном объеме, соблюдать нормы поведения и правила внутреннего трудового распорядка, содержать помещение и рабочее место в порядке, выполнять правила техники безопасности и охраны труда, повышать свой культурный и профессиональный уровни.

9. Коллективный договор заключается на 3 года. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по взаимному согласию сторон и в порядке, установленном законодательством.
Раздел 2.  СТРУКТУРА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, ОТПУСКОВ, 

ПЕРЕРЫВОВ.
1. Гражданин поступает на муниципальную службу на условиях трудового договора, заключенного на неопределенный срок (или на иной срок, предусмотренный Уставом Григорьевского сельского поселения в соответствии с действующим законодательством).

Поступление на муниципальную службу осуществляется по результатам проведенного конкурса, в порядке приема (назначения) и оформляется распоряжением (постановлением) Работодателя о назначении гражданина на муниципальную должность в соответствии с действующим законодательством.

2. Для граждан, поступающих на муниципальную должность, на работу может быть установлено испытание от одного до трех месяцев.

3  Граждане, поступающие на работу, принимаются на условиях трудового договора на неопределенный, определенный, либо иной срок, предусмотренный характером работ.

Прием граждан на работу осуществляется кадровой службой Работодателя и оформляется распоряжением (приказом, постановлением).
4. Для определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципального служащего проводится его аттестация в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе и  Положением «О проведении аттестации муниципальных служащих в Григорьевском сельском поселении».

5. Перевод Работника на другой участок работы допускается только с личного согласия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и Трудовым Кодексом Российской Федерации.
6. Трудовой договор с Работником прекращается по:

- соглашению сторон;

- истечению срока договора;

- собственному желанию работника;

- достижению предельного возраста нахождения на муниципальной службе;

- отказу работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда;

- вступлению в законную силу приговора суда;

- сокращению штатной численности;

- реорганизации или ликвидации органа местного самоуправления, учреждения.

В связи с осуществлением мероприятий по сокращению штатной численности муниципальному служащему и работнику гарантируются льготы и компенсации в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации.
7. Работникам устанавливается  ежегодный оплачиваемый отпуск, который предоставляется в соответствии с графиком отпусков (за первый год работы по истечении 6 месяцев):
- муниципальному служащему – 30 календарных дней;

- работнику   – 28 календарных дней;
7.1. Муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется дополнительный оплачиваемый ежегодный отпуск следующей продолжительности:

от 5 до 10 лет службы – 5 календарных дней;
от 10 до 15 лет службы – 10 календарных дней;
свыше 15 лет службы – 15 календарных дней.
7.2. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 8 календарных дней, в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 г. N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" (в редакции от 24.12.2004г.)

7.3. Работникам может предоставляться по их личной просьбе отпуск без сохранения  заработной платы  на срок до одного месяца. 

7.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию работника могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней. 

7.5. Устанавливается дополнительный отпуск с сохранением заработной платы: 
а) в день Знаний (1 сентября) – 1 рабочего дня (родителям учащихся 1-5 классов); 

б) на погребение близких родственников - 3 рабочих дня; 

в) при вступлении в брак - 3 рабочих дня;

г) при переезде на новое место жительства – 1 рабочего дня. 

8.  Продолжительность рабочего времени работников– 40 часов в неделю (для мужчин) и 36 часов в неделю (для женщин).  Начало рабочего дня с 8:00 часов утра, окончание рабочего дня в 16:00 часов (для женщин) и в 17:00 часов (для мужчин). Перерыв на обед с 12:00 до 13:00 часов, выходные дни – суббота, воскресенье. 

9. Накануне праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час. 

10. В целях сохранения нормального жизнеобеспечения населения муниципального образования в выходные и нерабочие праздничные дни Работодатель вправе по распоряжению привлечь к работе в праздничные дни ответственных работников  с последующей компенсацией в соответствии статьей 153 ТК РФ
11. Профсоюзный комитет обязуется осуществлять контроль за соблюдением законодательных норм в вопросах приема, перевода, освобождения работников, предоставлении им отпусков, дней отдыха. 
Раздел 3  ОХРАНА ТРУДА

1. Настоящий договор в соответствии с Основами законодательства Российской Федерации  об охране труда устанавливает гарантии осуществления права работников на охрану, обеспечивает единый порядок регулирования отношений в области охраны труда между работодателями и работниками в учреждениях и направлен на создание условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Работодатель  признает, что обеспечение безопасности работников является одной из главных ее обязанностей.

        2. Работодатель обязан обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы соответствующие единым межотраслевым правилам и нормам, санитарным правилам и нормам, разрабатываемым и утвержденным в порядке, установленном законодательством. 

3. Все работники, вновь поступающие на работу, обязаны проходить инструктаж по технике безопасности, санитарным правилам, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. 

4. Работодатель с участием представителей профсоюза и других органов обязан своевременно и правильно проводить расследование несчастных случаев, произошедших с работником: 

- при выполнении трудовых обязанностей, включая время командировки; 

-  в пути на работу и с работы;

- во время субботника, независимо от места проведения.

Расследование причин и обстоятельств несчастного случая должно быть проведено в течение 3-х суток. 

5. Все работники проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские обследования, водители проходят данные обследования с целью выявления их профессиональной пригодности по психофизическому состоянию к работам, связанным с движением  автомобильного транспорта. 

6. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо от выполнения тяжелых работ, связанных  с опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет для него каких-либо неблагоприятных последствий.  

        7. Работник имеет право на обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.  
         8. Работодатель и профком исходит из того, что учреждение несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работника в процессе труда. 

        9. Стороны договорились, что помимо возмещения вреда, вследствие полученных  работником травм, связанных с выполнением трудовых обязанностей и повлекших утрату трудоспособности, которое должно быть произведено потерпевшему в соответствии с «Правилами возмещения работодателями вреда, причиненного работникам увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей» (в ред. Федерального закона от 24.07.1998 года № 125 – ФЗ),   учреждение  выплачивает пострадавшему (семье пострадавшего) единовременное пособие, в связи со смертью работника, в размере установленной на день выплаты минимальной оплаты труда за один год. Работодатель оплачивает затраты на лечение, согласно представленных документов. 

Раздел 4. ОПЛАТА ТРУДА.
Оплата труда производится в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом Приморского края «О муниципальной службе в Приморском крае», Законом Приморского края «О реестре муниципальных должностей в Приморском крае» и нормативными правовыми актами Григорьевского сельского поселения.

1. Выплата заработной платы производится два раза в месяц с выплатой аванса 20 числа текущего месяца  и заработной платы 5 числа месяца, следующего за истекшим. 

2. При уходе в отпуск работника, согласно графикам, выплату денежного  содержания производить не позднее 3-х дней, оставшихся до ухода в отпуск. 

3. Надбавки и доплаты производятся в соответствии с Положениями об оплате труда, утвержденными муниципальным комитетом сельского поселения в пределах фондов оплаты труда.
Раздел 5 .  ПРЕМИИ, МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ, СОЦИАЛЬНЫЕ 

ГАРАНТИИ
1. Порядок оказания размеров и выплат материальной помощи, единовременной выплаты к отпуску Работникам  предусмотрен нормативными правовыми актами муниципального образования.

Решение о премировании, выплате надбавок, оказании материальной помощи, принимается Работодателем в пределах, утвержденных фондом оплаты труда. 
2. Работникам выплачивается единовременное вознаграждение в связи с юбилейными датами (50 лет, 55 лет, 60 лет), уходом на пенсию, к праздникам: День защитника отечества и Международный женский день в размере  одного минимального размера оплаты труда.
3. Работнику  производится единовременная денежная выплата в размере одного  минимального размера оплаты труда  по личному заявлению:
- по случаю рождения ребенка;
- на организацию похорон прямых родственников;
- на специальное лечение и восстановление здоровья в связи с заболеванием, несчастным случаем, аварией, длительной болезнью, а также тяжелым материальным положением в семье и других исключительных случаях.
4. В случае смерти Работника на организацию похорон выплачивается материальная помощь.
5. Работающим женщинам по их заявлению предоставляется 1 день в месяц без сохранения заработной платы. 
6.  Женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, выплачиваются предусмотренные законодательством пособия и компенсации.

7. Женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет, детей-инвалидов до 16 лет, по их заявлению ежегодный отпуск предоставляется в удобное для них время.                  
Раздел 6.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ЧЛЕНОВ РУКОВОДЯЩЕГО ОРГАНА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
Работодатель:

1. Обязуется соблюдать права профсоюзного комитета и всемерно содействовать его деятельности в трудовом коллективе.              

2. Предоставляет бесплатно помещение, оборудование и средства связи для осуществления деятельности профсоюзной организации в интересах трудового коллектива.           

3. Предоставляет неосвобожденному профсоюзному работнику время для выполнения общественных обязанностей,  а также на время его краткосрочной профсоюзной учебы.      

4. Освобождает от производственной работы работников, избранных в качестве делегатов членов выборных органов профсоюза, на время работы конференции или иного мероприятия профсоюза.       

5. Обеспечивает через бухгалтерию безналичное удержание и перечисление на счета соответствующих профорганов членских профсоюзных взносов.
Раздел 7.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1. Настоящий коллективный договор заключен на срок три года. Он вступает в силу со дня его подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, либо не изменят или не дополнят настоящий коллективный договор.

2. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору.

3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

Коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива 
«29»  августа 2017 года. 

Подписи сторон:

Работодатель:

 Глава администрации

 Григорьевского сельского поселения                                                     А.С. Дрёмин   
По поручению работников                                                                      С.В. Щёлокова
