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                                             МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ                                  
ГРИГОРЬЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

МИХАЙЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ

РЕШЕНИЕ

               27.12.2019 г.                              с. Григорьевка                                             № 34
Об утверждении Положения «О порядке и условиях оплаты труда работников администрации Григорьевского сельского поселения, не замещающих должности муниципальной службы»
В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Уставом Григорьевского сельского поселения и иными правовыми актами, регулирующими оплату труда, муниципальный комитет решил:

1. Утвердить Положение «О порядке и условиях оплаты труда работников администрации Григорьевского сельского поселения, не замещающих должности муниципальной службы».     

2. Признать утратившим силу решение муниципального комитета Григорьевского сельского поселения от 04.08.2013 г. № 8 «Об утверждении Положения «Об установлении системы оплаты труда работников администрации Григорьевского сельского поселения, не замещающих должности муниципальной службы» с 01.01.2020 г.
3. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2020 г.
Глава Григорьевского сельского поселения                                                     А.С. Дрёмин

Утверждено 

решением Муниципального комитета 

Григорьевского сельского поселения
№ 34 от 27.12.2019 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях оплаты труда работников администрации Григорьевского сельского поселения, не замещающих должности муниципальной службы

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Уставом Григорьевского сельского поселения и иными нормативными правовыми актами, регулирующими оплату труда.

1.2 Настоящее Положение об оплате труда работников администрации Григорьевского сельского поселения, не замещающих должности муниципальной службы (далее соответственно - Положение, работники, учреждения) устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат работникам учреждения и включает в себя:

размеры окладов (ставок заработной платы (далее - оклад) работников учреждения;

порядок и условия выплат компенсационного характера;

порядок и условия выплат стимулирующего характера.
1.3 Финансирование расходов на оплату труда работников учреждения осуществляется в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете на очередной финансовый год на содержание Администрации Григорьевского сельского поселения.

1.4 Выплата работникам заработной платы в учреждении осуществляется в следующие сроки:

- выдача аванса –  20 числа текущего месяца;


- окончательный расчет –  5 числа месяца, следующего за текущим месяцем.

2. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
2.1 Согласно статье 144 Трудового кодекса РФ система оплаты труда работников устанавливается соглашениями, локальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ, Положением.

Размеры окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения с учетом профессионально-квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, профессионально-квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих.

          Размеры тарифных ставок (окладов) работников устанавливаются в соответствии с приложением 1 к Положению.

2.2. Надбавки:

2.2.1 Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
ежемесячное денежное поощрение согласно Приложению № 2;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия согласно Приложению № 3;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, за сложность и напряжённость (за особые условия труда), работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждения применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждения выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:

районный коэффициент - 20%;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 30% заработка;

процентная надбавка к заработной плате в размере 10% за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30% заработка.

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), при совмещении профессий (должностей) - статьей 151 ТК РФ, сверхурочной работе - статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни - статьей 153 ТК РФ.

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), за особые условия работы, за расширение зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в пределах и за счет экономии фонда оплаты труда.

Выплаты при выполнении работы в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 ТК РФ.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 до 06 часов) составляет 35% оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 ТК РФ.

Работникам учреждений устанавливается доплата за работу в учреждении, расположенном в сельском населенном пункте, в размере 25% оклада.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями начисляются на оклад работников, на выплаты компенсационного характера, на выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

2.2.2 Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

                 премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

        премия за интенсивность и высокие результаты работы;

        премия за выполнение особо важных работ и мероприятий;

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитываются:

интенсивность и напряженность работы;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Премия за выполнение особо важных работ и мероприятий выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных работ и мероприятий с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия не ограничена.

Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

2.2.3 Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальны помощь. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника в пределах экономии фонда оплаты труда. 

2.2.4 Работникам выплачивается единовременное вознаграждение в связи с юбилейными датами (50 лет, 55 лет, 60 лет), уходом на пенсию, к Дню защитника отечества, Международному женскому дню, профессиональным праздникам  в размере не более одного минимального размера оплаты труда.

2.2.5 При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам выплачивается материальная помощь не более 2-х должностных окладов в соответствии с приложением 4 к Положению.
2.2.6 По должностям специалистов (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения. 

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

3.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств решением о бюджете Григорьевского сельского поселения на соответствующий финансовый год.

3.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из штатной численности работников учреждения, утвержденной в установленном порядке, и предусмотренных настоящим Положением выплат в пределах доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств по расходам на оплату труда.

3.3. Руководитель учреждения разрабатывает структуру штатного расписания учреждения, утверждает его в пределах выделенного фонда оплаты труда по согласованию с Учредителем.
Приложение № 1
РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников

администрации Григорьевского сельского поселения, не замещающих должности муниципальной службы
	Наименование должности
	Размер ежемесячного должностного оклада (руб.)

	Главный бухгалтер-финансист
	8 400,00

	Специалист
	6 234,00

	Специалист - делопроизводитель
	6 234,00

	Специалист военно-учётного стола
	6 092,00


Приложение № 2
Предельные нормативы размеров денежного 

поощрения работников администрации Григорьевского сельского поселения, не замещающих должности муниципальной службы

	№ п/п
	Наименование должностей
	Предельный норматив ежемесячного денежного поощрения (денежных вознаграждений) 

	1
	Главный бухгалтер-финансист
	2

	2
	Специалист
	2

	3
	Специалист-делопроизводитель
	2

	4
	Специалист военно-учётного стола
	2


Приложение № 3
Предельный норматив надбавок к должностным  окладам

  работников администрации Григорьевского сельского поселения, не замещающих должности муниципальной службы за особые условия исполнения должностных обязанностей

	№ п/п
	Наименование должностей 
	Предельный норматив надбавки за особые условия 

	1
	Главный бухгалтер-финансист
	100

	2
	Специалист, специалист-делопроизводитель
	80


Приложение № 4
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников администрации Григорьевского сельского поселения, по которым предусмотрена выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

	№ п/п
	Наименование должности

	1
	Главный бухгалтер-финансист

	2
	Специалист

	3
	Специалист - делопроизводитель

	4
	Специалист военно-учётного стола


